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Циљ предмета
Упознавање студената са настанком и развојем пословне етике и основних теоријских приступа у њеном
дефинсању. Указивање на значај пословне етике у домену заштите животне средине. У циљу савладавања
основних постулата примењене етике и пословне етике у области заштити животне средине.
Исход предмета
Оспособљеност студената и стицање вештина за:
 адекватно етичко просуђивање о проблемима заштите животне средине,
 примену стечених знања о етици у току професионалне каријере,
 ваљану примену пословне етике у управљању заштитом животне средине.
Садржај предмета
Теоријска настава
Одређење појма пословне етике: Дефинисање морала, етике и етичке теорије. Етичке вредности, принципи и
методе анализе. Етичке дилеме и критични случајеви. Пословна етика и право. Укључене стране у пословној
етици. Основне компоненте организационе етике. Значај пословне етике. Развој пословне етике: Историјски
развој пословне етике. Пословна етика као академска област. Пословна етика као покрет. Досадашњи утицај
науке и технологије на предузеће и његову етику. Пословна етика и друштвено одговорно пословање. Одрживи
развој као кључни циљ пословне етике. Неговање пословне етике. Пословна етика и проблеми заштите
животне средине: Пословна етика и животна средина. Пословна етика и концепт одрживог развоја. Пословна
етика у заштити животне средине и еколошки менаџмент. Значај пословне етике у превенцији еколошке кризе.
Пословна етика и економски развој као претпоставке решавања еколошке кризе. Пословна етика и основни
инструменти и мере економско-еколошке политике. Пословна етика и међународна сарадња у области заштите
животне средине. Пословна етика и стандарди квалитета у обласи заштите животне средине. Пословна етика и
политика руралног развоја у области заштите животне средине. Организациона култура као претпоставка
развоја пословне етике: Појам и значај организационе културе. Садржај и класификације организационе
културе. Личне вредности и приоритети. Организациона култура и стил вођства. Процес настанка и промене
организационе културе. Системски приступ организационој култури. Организациона култура као фактор
ефикасности. Организација која учи и организациона култура. Организациона култура и консалтинг.
Међународна пословна етика: Дефинисање међународне пословне етике. Пословне одлуке предузећа
развојног карактера. Основни фактори интернационализације пословања. Стратегијски приступ
интернационализацији пословања. Етички изазови у међународном пословању. Глобализација као кључни
контекст за пословну етику. Релевантност глобализације за пословну етику. Европски наспрам алтернативних
приступа пословној етици. Глобализација и асимилација између Европе и других регија.
Практична настава
Аутиторне вежбе: oбрада актуелних тема о изазовима пословне етике у управљању заштитом животне средине
кроз одбрану семинарских радова и анализу текстова.
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Број часова активне наставе (недељно)

Предавања 2 Аудиторне вежбе 2
Други облици
наставе СИР -

Остали
часови -

Методе извођења наставе
Предавања, презентације, дискусија, семинарски радови, консултације, индивидуални и групни рад
Оцена знања (максималан број поена 100)
Предиспитне обавезе Поена Испит Поена
активност у току предавања 5 усмени испит (теоријски део испита) 40
активност у току вежби 5
колоквијум 1 15



колоквијум 2 15
семинарски рад 20




